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Le nouveau numéro du magazine « changes » d’Endress+Hauser

L’ouverture et la transparence ont changé beaucoup de choses : notre monde connait actuelle-
ment d’importantes mutations politiques et économiques, et les nouveautés se succedent dans
les domaines de 'informatique et des télécommunications. Endress+Hauser explore cette ques-
tion dans son nouveau huméro du magazine « changes ». Le chef du groupe d’entreprises, Klaus
Endress, parle des chances qu’offre I’ouverture, et de ses limites, tandis que des spécialistes
abordent ses dimensions économiques, politiques, techniques et éthiques. Jess Jochimsen, au-
teur et chansonnier allemand, s’attelle aussi a la tache et aboutit a des résultats qui ne manque-
ront pas de surprendre.

Le pays choisi pour ce nouveau numéro est ’Espagne, une nation qui a connu une évolution
étonnante depuis qu’elle s’est ouverte, a la fin des années 70 seulement, sur le plan économique
et politique. Aujourd’hui, I’Espagne est un lieu de vacances privilégié et un partenaire commer-
cial apprécié qui posséde des branches économiques performantes et des industries modernes.

Notre entreprise s’ouvre a vous

« changes » montre comment les technologies modernes nous changent la vie. Au Chili par
exemple, ou les distances sont tres importantes, I’E-Procurement revét aujourd’hui une signifi-
cation particuliere. En France, I’exemple d’une aciérie montre comment la communication nu-
mérique donne des impulsions nouvelles a une ancienne industrie. En Allemagne, enfin, des
chercheurs ont développé un procédé permettant de fabriquer, a partir de biomasse sans valeur,
de précieux carburants. Bien entendu, Endress+Hauser aussi reste ouvert a la nouveauté — et
fait un tour d’horizon poussé de I’entreprise et de son développement.

Vous pouvez commander des exemplaires du magazine « changes » d’Endress+Hauser en fran-
cais, en allemand, en anglais ou en espagnol a 'aide du formulaire sur le site Internet
www.endress.com ou par e-mail a info@holding.endress.com. Vous pourrez obtenir, de la
meéme maniere, un rapport d’activités détaillé en allemand ou en anglais.
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