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[bookmark: _GoBack]Endress+Hauser s'appuie sur l'innovation : un collaborateur sur 16 travaille dans la recherche
L'an dernier, Endress+Hauser a déposé un nombre record de brevets. L'entreprise familiale démontre ainsi comment réussir grâce à des produits innovants.

Endress+Hauser, le spécialiste de l'automatisation et de l'instrumentation de mesure, emploie plus de 700 personnes dans la recherche et le développement. Grâce à elles, les clients du monde entier peuvent rendre leurs process plus sûrs, plus efficaces et plus respectueux de l'environnement.

Le service des brevets du groupe Endress+Hauser ne chôme pas : jamais les chercheurs et les développeurs du groupe Endress+Hauser n'auront déposé autant d'inventions que l'an dernier. En 2014, un total de 337 demandes ont été envoyées par les équipes des différents sites, dont 259 ont été examinées pour finalement donner lieu à un dépôt de brevet par Endress+Hauser.
Le nombre de droits de propriété industrielle actifs atteint désormais 6 000, un autre signe de la force ininterrompue de l'innovation dans ce groupe d'entreprises opérant à l'échelle mondiale. La plupart des nouveaux produits techniques concernent les techniques de mesure de débit, de niveau et d'analyse.
« Les produits innovants qui apportent une valeur ajoutée à nos clients sont notre plus grande force, en particulier en ces temps d'incertitude économique », explique Michael Ziesemer, Vice-président du groupe Endress+Hauser. « Une invention n'est pas vraiment une invention avant de connaître le succès sur le marché.” Seulement 30 % environ de tous les brevets finissent par atteindre un certain niveau de pertinence économique, souvent au bout de plusieurs années.
Néanmoins, ils sont d'une importance capitale pour la croissance du groupe d'entreprises. « Protéger les découvertes le plus tôt possible représente notre assurance vie », indique Michael Ziesemer.

La Rencontre des innovateurs
Un collaborateur sur 16 du groupe Endress+Hauser travaille d'une manière ou d'une autre dans la recherche et le développement et tente de trouver chaque jour des solutions aux problèmes, anciens et nouveaux, qui se posent dans l'ingénierie de mesure et l'automatisation. L'un des rôles essentiels du processus d'innovation au sein d'Endress+Hauser est joué par ce que l'on appelle les parlements des clients : nos experts rencontrent les clients de divers secteurs industriels pour connaître leurs besoins et leurs exigences.
« Apprendre auprès du client : ce principe a toujours eu son importance chez Endress+Hauser », explique Michael Ziesemer. Notre culture d'entreprise, qui cultive et encourage l'esprit de recherche, implique aussi de récompenser nos inventeurs et nos innovateurs à l'occasion de la Rencontre annuelle des innovateurs, organisée cette année à Muttenz, en Suisse. Les 344 personnes qui ont participé aux demandes de brevet de l'année 2014 y sont conviées. Des prix et des récompenses de grande valeur sont attribués aux brevets ayant une importance économique particulièrement élevée.
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Légende
Inciter à la curiosité : chaque année, le groupe Endress+Hauser récompense ceux qui innovent.



Le groupe Endress+Hauser 
Le groupe Endress+Hauser, actif dans le monde entier, fait partie des entreprises internationales de pointe en matière d’appareils de mesure, de prestations de services et de solutions pour les processus industriels. Le groupe emploie plus de 12 000 personnes dans le monde entier et a réalisé 2,0 milliard d’euros de chiffre d’affaires en 2014.
Structure
Des sociétés de commercialisation ainsi qu’un réseau de partenaires assurent un soutien compétent dans le monde entier. Des centres de production dans onze pays répondent aux attentes des clients de manière rapide et flexible. À Reinach en Suisse, un holding coordonne les activités du groupe. Entreprise familiale vigoureuse, Endress+Hauser entend rester, à l’avenir également, autonome et indépendant.
Produits
Endress+Hauser fournit des capteurs, appareils, systèmes et prestations de service en niveaumétrie, débitmétrie, mesure de pression et de température, analyses et enregistrement des valeurs mesurées. L’entreprise soutient ses clients grâce à des prestations de service et des solutions d’automatisation, de logistique et de technique de l’information. Nos produits font référence sur le plan de la qualité comme de la technologie.
Industries
Les clients d’Endress+Hauser sont en majeure partie issus des industries suivantes : chimie/‌pétrochimie, agroalimentaire, pétrole et gaz, eau potable et eaux usées, production d’électricité et énergie, matières premières et métallurgie, sciences de la vie, énergies renouvelables, pâtes et papier ainsi que construction navale. Avec le soutien d’Endress+Hauser, ils optimisent le déroulement des processus industriels du point de vue de la fiabilité, de la sécurité, de la rentabilité et de la protection de l’environnement.
Histoire
Endress+Hauser a été fondé en 1953 par Georg H. Endress et Ludwig Hauser. Le groupe est entièrement aux mains de la famille Endress depuis 1975. L’entreprise, spécialisée à l’origine dans la mesure de niveau, est devenue un fournisseur de solutions complètes de métrologie et d’automatisation industrielle. Parallèlement à cela, elle n’a jamais cessé de créer de nouveaux débouchés.
Vous trouverez des informations complémentaires sous www.press.endress.com ou www.endress.com
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